WORKSHOPS & ARBETSMOTEN

VERKTYGSLADA FOR PRODUKTIVA MOTEN

KRISTER FORSBERG

Formagan att leda och utveckla

grupper i en miljo av standig
forandring blir en allt viktigare
kompetens. Med facilitering i
ditt ledarskap slapper du loss
kraften i gruppen och far de
basta idéerna fran var och
en. Nar diskussionen blir
livlig &r det du som skapar
struktur i samtalet.
Oavsett typ av mote och
verktyg som anvands i
motet kommer fyra

praxis att vara karnan i

ditt ledarskap. Du:

1. Anvander fragor - vacker
intresse och stimulerar tdnkandet.

2. Lyssnar aktivt - visar lyhérdhet och narvaro med kroppsspraket.
3. Sammanfattar diskussionen och post-it-svaren - skapar reflektion och larande.

4. Ar neutral till innehallet - siger okay i stillet for "jag gillar den idén”.

Workshops och arbetsméten har blivit annu battre.

Med en utokad verktygslada har den tredje uppdaterade upplagan bland annat fatt:
e Ett helt nytt kapitel som facilitering - att lata gruppen sta i rampljuset

e Ett omarbetat kapitel om métesdesign fyllt med nya rad och tips

e Dubbelt sa manga fragor som utforskar och bringar klarhet i gruppen

« Flera nya processverktyg till stod att spana i framtiden och bygga relationer

« Nytt upplagg som gor det lattare att valja ratt verktyg och sedan anvanda dem ratt
« Uppdaterad utvecklingslogg - 7 steg for framgangsrik facilitering

Boken som ges ut av Liber kan bestéllas for endast 265 kr + 6% bokmoms. Porto tillkommer.

E-posta bestallningen till krister.forsberg@gmail.com

Mer finns att 1dsa pa hemsidan http://www.kristerforsberg.com/facilitering/index.html
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