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7 konkreta forslag som leder till
effektiva och meningsfulla moten

Har foljer 7 konkreta forslag som du i rollen som motesledare kan borja
tillampa direkt:

1. Det ska alltid finnas en detaljerad agenda med motets syfte och
forvantat resultat. Vad som ska goras under motet beskriver du
som agendapunkter. [ sista punkten pa agenda tar du upp "nasta
steg” for att skapa en tydlig fortsattning. -> Se mall for agenda.

2. Se till att det finnas tydliga métesregler. Satt upp nagra regler
som till exempel: Vi tar ansvar for resultatet. Telefoner och
datorer ska vara avstangda. Fraga darefter vilka andra regler som
deltagarna vill lagga till.

3. Satt upp ett bladderblocksblad pa vaggen och skriv hogst upp
"Parkeringsplats”. Forklara for motesdeltagarna att har hamnar
det som ar viktigt, men inte just nu. Gl6m inte att ta med vad som
parkerats i motesprotokollet/rapporten. -> Se mallar.

4. Skapa och bevara ett positivt métesklimat handlar framférallt om
hur du som motesledare visar lyhdrdhet och griper in nar icke
acceptabla beteenden uppstar i motet. Anvand fragor som vacker
intresse, dven hos de tysta. -> Se "Att stdlla ratt fragor”.

5. Hall fokus pa forvantat resultat. Sammanfatta efter varje
delmoment sa att deltagarna vet var de befinner sig och vad de
har uppnatt. Stdm av med gruppen om tempot ar lagom.

6. Be deltagarna att utvardera motet genom att skriva
forbattringsforslag. Fortsatt med utvarderingarna tills deltagarna
tycker att motena ar effektiva och meningsfulla.

7. Sist, men inte minst viktigt ar att du lar dig att anvanda ratt
verktyg som visualiserar vad deltagarnas dastadkommer och som
hjalper gruppen att ta ratt beslut pa ett strukturerat satt.
Verktygen och dess tillampning finns beskrivna bockerna
"Workshops och arbetsméten” samt "MOTESLEDARGUIDEN”
(Liber forlag)
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