Tilldgg till boken WORKSHOPS OCH ARBETSMOTEN

ASOR - Ambitioner, Starka sidor, Outnyttjade mdjligheter
och Resultat

ASOR tar sig an de strategiska fragorna. ASOR ersatter SWOT som analysverktyg.
Med ASOR skapas forstaelse for den egna organisationens potential att méta
framtiden pa basta satt.

ASOR tillampas bast om en facilitator leder workshops med till exempel
ledningsgrupper eller styrelser. Om workshoppen genomférs med ett stort antal
deltagare rekommenderas verktyget Gallerivandringen. Var noga med att svaren
pa nedanstaende fragor besvaras med hela meningar.

AMBITIONER

Vad strévar vi efter?
Vilka ambitioner évertygar mest?
Vad vill vi vara? Vad vill vi bli sedda som?

STARKA SIDOR

Vad gér vi riktigt bra?
Vad ér var stérsta tillgang?
P3 vilket satt anvdnder vi vara starka sidor for att astadkomma resultat?

OUTNYTTJADE MOJLIGHETER

Vad mer kan vi géra fér att méta 6kad konkurrens?

Vad behéver vi géra annorlunda mot vad vi gér idag?

Vilka i organisationen far saker att hdnda (och snabbt ser vad som hdander)?
Vilka outnyttiade mdjligheter har vi i relationerna vara viktigaste intressenter?

RESULTAT

Lat gruppen forst reflektera 6ver resultatet fran ovanstdende innan de svarar pa
de aterstaende fragorna.

Vilka ambitioner, starka sidor och outnyttjade mdéjligheter visar att vi kommer att
na vara strategiska mal?

Vilka av vara strategier maste vi utmana/véassa?

Vad kan vi géra for att konkretisera vara ambitioner, starka sidor och outnyttjade
mdjligheter.
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