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Vad ar vara motesrum till for?

Komplexare arbetsuppgifter och nya arbetssitt medfor att vi maste ha fler
arbetsmoéten, men dagens motesrum saknar ofta de nodvandigaste praktiska
forutsattningar for produktiva moéten.

Vanligtvis ar motesrummen exempel pa dar nytta och funktion far ge vika for
snyggt profilerad design. Man skulle kunna tro att styrelserummet ar forebilden
for hur métesrummen ska se ut - ett enda avlangt bord mitt i rummet som
motesdeltagarna samlas runt. Med den lésningen ir det svart att skapa ett bra
mote dar alla ar med och bidrar till resultatet. Mest problematiskt blir det for
motesledaren som i sin roll dven ska skapa engagemang och entusiasm hos
deltagarna.

Hur motesrummet ser ut paverkar som sagt i hogsta grad motesklimatet, vilket
far negativa konsekvenser bade for deltagarnas engagemang och for métets
resultat.

Varfor ska vi da ha moéten?
Jo, vi har moéten nar vi behover:

* ldsa uppgifter tillsammans som vi inte kan gora pa egen hand

* dela med oss av information och fa tillgang till nya kunskaper

* fa full acceptans kring ett beslut

* tatillvara pa verksamhetens outnyttjade potential till utveckling

For att kunna uppfylla dessa behov behéver vi beakta ett antal aspekter:

Det basta vore om métesrummen utrustades med flera mindre bord som &r latta att
flytta. For 6 till 12 motesdeltagare ar det lampligast med U-sittning (se figur). Alla
motesdeltagare kan da fa 6gonkontakt med varandra for att lattare stalla fragor, lyssna
aktivt, forsoka forsta och reflektera tillsammans. Detta ar en viktig forutsattning for att
skapa en god dialog. Det ger ocksa en battre dynamik mellan motesdeltagarna. Manga
ganger behover saval motesledaren som deltagarna kunna rora sig fritt i rummet.
Motesrum med ett enda stort bord upplevs vara mer formellt. Det forhindrar
ogonkontakt med den man vill prata med. Alla maste ju sitta vid samma avlanga bord!

Motesdeltagarna behover kunna se det framvaxande resultatet for att lattare ta ratt
beslut, men mdétesrummen saknas ofta vaggytor som ar lampliga att hanga
arbetsmaterialet pa.

De flesta motesrum ar utrustande med White board och stéllning for bladderblock, men
det saknas upphdngningsanordningar dar det material som producerats kan hangas upp.
Vid arbetsmoten anvands ofta Post-It-lappar. De behover sattas upp pa en storre yta
som gar att rita pa. White board gar utmarkt att rita pa, men Post-It-lapparna faster inte
pa den harda ytan. Lapparna lossnar. Losningen brukar vara att motesledaren pa
forhand maste tejpa samman flera bladderblockpapper for att fa en lamplig yta att
arbeta med. En battre l6sning dr den tunna vita plasten som finns pa rulle. Den skulle
kunna ersatta den dyra White boardtavlan. Dessutom kan mdtesledaren ta med plasten
med resultatet for renskrift efter motet.
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Rum for produktiva och meningsfulla méten kraver inte ndgon dyr utrustning. Med flera
mindre bord och latta stolar kan métesarenan skraddarsys efter behov. Om det
dessutom finns en liten hylla i rummet med Post-It-lappar och OH pennor ar
motesrummet val utrustat.

Utbudet av dyra styrelsrumsbord dr stort.
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Ussitting, O-sittning.

Tva ldmpliga sittningar som dr vanligt férekommande vid arbetsméten. Kdlla: Workshops och
arbetsmoten, Krister Forsberg, 2012 Liber forlag.

Krister Forsberg, Ldrare, Féreldsare, Forfattare, Facilitator - www.kristerforsberg.com
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