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Har du férmagan att slappa loss kraften i gruppen och
handla direkt nar gruppen tappat kraften?

Om du dr team facilitator ar det extra viktigt att forst& vad du kan géra for att
utveckla gruppen. Har din grupp natt samhoérighetsfasen? Finns det dolda
konflikter i gruppene Vad kan du som facilitator géra fér att gruppen ska
mogna snabbare? Om du ér mdtesledare eller gruppfacilitator har du en rad
fradgor att ta stallning till. Kommer du att leda en grupp mobtesdeltagare som
redan kanner varandra val2 Ar det en homogen eller heterogen grupp? Finns
konflikter mellan n&gra av moétesdeltagarna?

L&t oss titta ndrmare pd tvd heterogena grupper ddr gruppdynamiken borde
vara stor. Den ena gruppen har helt har tappat kraften. De uppndr

aldrig "Samhérighetsfasen” utan soker sig fill ett lugnt Idge av gemytlighet for
att undvika meningsskiljaktigheter. Den andra gruppen har genomgdtt en
helt annan utveckling. | inflytandefasen har roller och ansvar klargjorts,
spelregler har etablerats och malet for gruppen dr tydligt. Snabbt tar gruppen
sig vidare fill "Samhaorighetsfasen”.

Oavsett om du ar team facilitator, gruppfacilitator, projektledare eller
gruppledare behdver du kunskaper i grupprocesser och fardigheteri
facilitering for att gruppen ska utvecklas positivt. Du tilldter inte motsattningar
och cyniska yttrande i gruppen. Du ingriper direkt ndr gruppen tappar kraften
och vidtar atgdrder som gor gruppen effektivt.

Nar alla forstdr att det d@r olikheterna inom gruppen som skapar framgdng,
madste de ocksd 1&ra sig att vardesatta varandras olikheter och vara viliga aft
kompensera for varandras "svaga sidor”.

Ingen ar perfekt, men en grupp kan bli det.

. Vil genomforda workshops dar
Prestation positiva gruppnormer skapats leder
t till stérre dynamik, snabbare mognad
och hogre prestation i gruppen.

Gruppen har backat till
gemytlighet som ger en
kénsla att "alla ar med”
i gruppen. =
Overvinner inte problemen.
Medfor att de aldrig etablerar sig
i samhdorighetsfasen.

Tillhorandefasen Inflytandefasen = Samhérighetsfasen
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Gruppen genomgar faser av frustation.
Medlemmarna soker konfrontation och
bekampar varandra for att fa inflytande.



