Malbaserat Ledarskap

Konsten att facilitera en ledningsgrupp

For att skapa en gemensam helhetssyn pa verksamheten och utifran den sitta
mal kravs facilitering av ledningsgruppen. Resultatet vaxer tydligt fram med

modellering som ett av verktygen.

Vi tillimpar den metod som beskrivs i var bok Mdlbaserat ledarskap. Efter nagra
workshop under ledning av en erfaren facilitator har Du en tydlig fokus for
din verksamhet. Du vet vad ni har att agera pa och framforallt har Ni kommit
fram till RATT mal for Er verksamhet.

HUR motet genomfors, dvs:
- Metoderna och verktygen
- Motesnormerna

- Motesklimatet
% - Gruppdynamiken

Facilitatorn

Motesprocessen

VAD motet handlar om, dvs:

28 9,
| . - Syftet, forvantat resultat
\ v ¥ /- Agendan och vad som sags

- Besluten
Deltagarna

Det ar facilitatorn som leder workshopen, som kan alla metodsteg, staller
nyckelfragorna och bygger konsensus kring arbetsmotets resultat.
Ledningsgruppen arbetar till stor del i ”bikupor”. Beslut tas genom tillampning

av olika prioriteringsmetoder. Steg for steg valjs det mindre viktiga bort for att
kunna fokusera pa det viktigaste. Later inte detta intressant?

Vi slipper loss kraften i din ledningsgrupp
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