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Tva grupper med olika utveckling

—

Val genomférda workshops dar
X positiva gruppnormer skapats
 Prestation leder till storre dynamik,
snabbare mognad och hogre
prestation i gruppen.

Gruppen har backat

till gemytlighet som Gruppen genomgar faser av
ger en kinsla att "alla frustation. Medlemmarna soker
armed” i gruppen. konfrontation och bekampar

varandra for att fa inflytande.
Svarigheter att 6vervinna
problemen medfor att de inte nar
samhorighetsfasen fullt ut.

Tid

»
>

Tillhérandefasen Inflytandefasen Samhoérighetsfasen

Nar alla forstar att det ar olikheterna inom gruppen som skapar framgang,
maste de ocksa lara sig att vardesatta varandras olikheter och vara villiga att
kompensera fér varandras svaga sidor.

Lés mer pa nasta sida...

www.kristerforsberg.com
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Rollsékning

GEMYT IDYLL

Topp — Botten

Tillhora Samhorighet

In - Ut

Nara - Langt ifran
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*FIRO, Fundamental Interpersonal Relation Orientation, ar
den mest omskrivna modell som beskriver en grupps
utveckling. Det var den amerikanska psykologen Will Schutz
som fick i uppdrag av US Navy att undersdka varfor vissa
grupper fungerade béttre dn andra, trots att fardigheter och
utbildning var desamma. Schutz fann i sina studier att
medlemmarna i en grupp genomgar tre utvecklingsfaser pa
sin vag att bli effektiva tillsammans.

 Tillhorighetsfasen

* Inflytandefasen (rollsékningsfasen)

* Samhdrighetsfasen
| den forsta fasen séker nykomna medlemmar tillhorighet.
Man vill bli accepterad av 6vriga medlemmar. Om de inte
blir accepterade av dvriga medlemmar sker ingen utveckling
med konflikter och l1ag prestation som f6ljd. Att ta sig vidare
till nasta fas kréver mycket av medlemmarna. Da ar det
viktigt att nagon haller samman gruppen och bidrar till att
konflikter blir [6sta. Om en grupp en gang lyckats utveckla
sig till en mogen grupp, har den férmagan att, tillsammans
med sina nya medlemmar, snabbt komma tillbaka till
Samhoérighetsfasen.
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