Bokrecension

Moten med mening!

Krister Forsberg har skrivit boken "Workshops och Arbetsméten — verktygslada for meningsfylida moten”. Boken
satter fingret pa en "6m punkt’. Antalet méten i olika organisationer har 6kat i takt med att man betonar vikten av
samarbete och team-baserat arbete. Men alltfér manga anser ocksa att det ddslas vardefull tid pa att sitta pa olika
moten, kanske av den enkla orsaken att métena ar daligt forberedda och den som leder moétet inte har farstatt sin
roll.

Forsbergs talar framst om workshops eller arbetsméten. Han forklarar pa ett enkelt satt skillnaden mellan
workshops, som leds av en facilitator, och andra méten, som leds av en ordférande. Facilitatorn ager
motesprocessen men ar neutral till dess innehall, medan ordféranden ager resultatet fran ett moéte och ar darmed
inte neutral till innehallet i métena. Ur deltagarnas synvinkel kan det ocksa vara en markbar skillnad - i ett mote lett
av en ordférande kan manga kanna att de inte ar en del av besluten, medan & andra sidan deltagarna i
workshoppen forvantas deltaga aktivt i diskussionen och beslutsfattandet. Forsberg ger ocksa exempel pa fragor
som oftast behandlas pa méten ledda av en ordférande, samt situationer da workshops kan vara mera effektiva

Boken beskriver vilka forutsattningarna ar for en effektiv workshop samt vilka egenskaper en god facilitator bor ha.
Dessutom ger Forsberg goda rad om hur man kan utveckla dessa egenskaper. Da manga har svart att tackla
konflikter och problemsituationer, kan Forsbergs konkreta rad kring dess situationer vara till nytta fé6r manga. Boken
har dessutom en uttdmmande genomgang av de olika verktyg, metoder och tekniker som en facilitator behéver ha i
sin verktygslada.

Boken ar en "instruktionsbok” som ar konkret och enkel att félja. Den som vill utveckla sig till en mer eller mindre
professionella facilitator har sakert nytta av boken. Men jag rekommenderar den nog ocksa at ledare. Manga moéten
pa arbetsplatsen skulle sékert ha mera mening om ledaren sjalv skulle kunna identifiera situationer som kraver en
workshop istallet for ett mote.Men det krdvs ocksa en god facilitator for att fa énskat resultat och for att fa
deltagarna att anse att det var vart tiden. Ledaren kan sjalv med hjalp av denna bok férstka bli en god facilitator.
Men boken kanske ocksa hjalper ledaren att inse, att det ofta kan vara nyttigt att be hjalp av en professionell
facilitator.
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