Pa svenska foretag dignas minst 20 procent eller en dag per

vecka at moten. Chefer har dubbelt s& manga moten.
Samtidigt upplever de allra flesta att deras moten har 1ag

kvalitet, sdger Krister Forsberg, som i en ny bok ger massor av

goda rad till motesledare.

TextDag bremberg

Sa blir dina

moten eifektiva

nkitundersckningar visar att cirka 8o procent upple-
ver att méten sillan kinns meningsfulla. Ofta ir syfte
och resultat oklart for motesdeltagarna, konstaterar
Forsberg.

I sin bok Workshops och arbetsméten (Liber) erbju-
der han en verktygslidda med 6ver 200 forslag pa hur man kan skapa
effektiva och meningsfulla méten. En miniguide har ocksa getts ut av
NFI utbildning (www.nfi.se).

Hir dr nigra av raden:

Infor métet:
@ definiera syfte och férvintat resultat.
@ kalla ritt personer, inte fler in 6-8.
@ skicka paminnelse och agenda 1-2 dagar innan.

Under motet:

-@ Satt upp detaljerad agenda med syfte,
motets arbetsuppgifter, férvintat resultat,
ndsta steg.

@ Enas om motesregler, till exempel att alla
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telefoner ar avstangda och att ingen limnar rummet under pdgiende
mote.

@ Sitt upp ett papper som du kallar "parkeringsplats” dir du skri-
ver viktiga saker som kommer upp men som inte hér till agendan.

@ Skapa ett positivt métesklimat genom att du som métesledare
stiller fragor som engagerar och att du ir tydligt lyhord.

@® Ha manga diskussioner i smagrupper eller parvis.

@ Hall fokus pa forvintat resultat och gér sammanfattningar under
motet.

® Anvind girna beslutsmatriser och andra diagram.

@ Skapa tid for reflektion.

@ Avsluta genom att 1ata deltagarna M
bestimma vem som gor vad och nir.

@ Utvirdera motet.

Krister Forsberg &r kursledare, férfattare och
"facilitator”, alltsa en person som f6rmar en
grupp att komma fram till bra konsensusbeslut.
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