Sa genomfor Du dina strategier effektivare
Krister Forsberg

Det gar att hoja effektiviteten om Du tillimpar ett angreppssatt dar ledningsgruppen utgar fran det
egna uppdraget och vad de viktigaste intressenterna utvarderar din verksamhet pa. Du behover en
metod som kan tillimpas pa befintliga ledningsstrukturer och pa alla ledningsnivaer samtidigt. En
metod dar alla delar samverkar inbordes. Steg for steg valjer du bort det mindre effektiva for att
kunna fokusera pa det viktigaste, sa att ratt mal och atgarder identifieras for vad som ska
astadkommas.

Att arbeta strategiskt innebar att du gar in i andra roller jamfort med det dagliga operativa. Du
anvander din ledningsgrupp for att skapa en gemensam helhetssyn, inse behovet av forandringar,

prioritera och ta det viktigaste forst.

Med ett Malbaserat ledarskap har du storre forutsittningar
att lyckas

Affarslogiken i Mdlbaserat ledarskap grundar sig pa, att utga fran det egna
uppdraget och med den egna formagan bygga den konkurrensmassigt
starkaste leverantorskedijan tillsammans med intressenterna. Du skapar da
en uppriktig dialog med de intressenter som utvarderar verksamhetens

prestation och formaga.

www.Kkristerforsberg.com




War Room - Ledningsgruppens virtuella rum dar strategins genomforande
planeras

Byggande av ett War Room borjar med en gemensam forstaelse av vad som hander i
leverantorskedjan och vad de viktigaste intressenterna utvarderar verksamheten pa. | workshops
som leds av en facilitator, kommer ratt mal, strategier och atgarder identifieras. Resultatet blir att
Du far ett kraftfullt verktyg att kommunicera insikter, forvantningar, ambitioner och resultat med
dina viktigaste intressenter. Nar Du har etablerat ditt forsta framgangsrika War Room kommer det
att ga mycket littare att genomfora ledningsprocessen nasta gang. Ditt War Room blir din basta
kalla for att skapa en story som mobiliserar och engagerar medarbetarna i att na malen och

genomfora strategierna.

Hur mycket tid anvander du till att folja upp progress och prestation?

Du kan anvinda din ledningsgrupp langt mer effektivt om Du lar dig att dela och delegera de

strategiska uppgifterna. Da skapar du en battre balans och visar medarbetarna ur viktiga malen ar.

Ur boken ”Leda genom madl”

De mest framgangsrika ledningsgrupperna ar de som anvinder definierade strategiska roller
genomgaende i ledningsprocessen. De viktigaste grupprollerna ar Mdldgaren, Mdlledaren och
Relationsledaren. Om du anvander de har rollerna okas effektiviteten i kommunikationen inom och

mellan grupper inom den egna organisationen och i leverantorskedjan.

Maildgaren ar verksamhetsledaren som ager verksamhetens mal. Hon ar gruppens forbindelselank

med uppdragsgivaren.

Madlledaren ar den chef som tillsatter resurser sa att malen kan uppnas och som foljer upp atgirder

och resultat samt presenterar dessa i samband med ledningsgruppens moten.

Relationsledaren ar gruppens forbindelselank med de viktigaste intressenterna.
Han kommunicerar ambitioner, insikter och resultat. | dialogen reder de ut

eventuella problem och tar upp outnyttjade mojligheter.

Ta steget! Tillampa praktiska och effektiva metoder som forbattrar din
strategiska formaga. Du kan leda genom mal i en miljo som standigt forandras.
Anvand din egen insikt och egenmakt for att ta initiativ utifran det egna

uppdraget. Detta kommer att oka effektiviteten genom hela processen.

www.kristerforsberg.com




