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Vasentliga processer

Verksamheter behover standigt arbeta med de vasentliga processerna
for att sakra fortsatt framgang och kunna na de strategiska malen. For
var och en av processerna maste facilitatorn, likt en arkitekt, skapa
agendan och bygga motesprocessen utifran den aktuella situationen.
Processerna genomférs bast som arbetsmoten. Som stod for
genomférandet behovs lampliga processverktyg; Till exempel: for
process 6 ingar verktyget riskmatrisen och for process 1 behdvs en
strukturerad dialog for att na 6nskat resultat. Facilitatorns satt att tanka

ut processen kommer att forma gruppens beteenden under moétet.

1. Integrering av ny ledare

. Bygga dugliga grupper

. Arbetsplanering (roller, ansvar, aktiviteter, leveranser)
. Satta mal och mata maluppfyllelse

. Forsta och agera pa handelser och trender i omvarlden
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. Forsta och agera pa risker som kan fa betydande
konsekvenser for en organisation

7. Losa komplexa problem
8. Bygga och férbattra processer
9. Planera genomfdrandet av storre organisationsforandring

10. Losa konflikter som orsakar skada i gruppen

Not: En verksamhets vasentliga processer kan omfatta fler &n de 10 processerna.
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